ADAPEI 28

Calcul de l'index d'égalité professionnelle femmes-hommes

Année 2022

1 - Indicateur d'écart de rémunérations

2 - Indicateur d'écart de taux d'augmentations
individuelles

3 - Indicateur d'écart de taux de promotions

4 - Indicateur pourcentage de salariés ayant bénéficié
d'une augmentation dans I'année suivant leur retour de
congé maternité

5 - Indicateur nombre de salariés du sexe sous-
représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations
Total des indicateurs calculables

INDEX (sur 100 points)

Oui

Oui

0,3 20
2,2 15
0 0
0 0
72
72
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15

10

100
100



ADAPEI 28

1 - Indicateur d'écart de rémunérations

Année 2022

Indicateur calculable
Indicateur d'écart de rémunération (%)
Note obtenue sur 40

0 QTP pes p pond
de oup
0 P

3 345,46 0,00 0,0% 0,0% ik 0 Non 0 0,00%
3191,72 3147,68 -1,4% 0,0% 9 1 Non 0 0,00%
3 432,66 3621,23 5,2% 0,2% 16 6 Oui 22 0,01%
3 393,65 5161,58 34,3% 29,3% 13 11 Oui 24 1,92%
1631,82 1697,62 3,9% 0,0% 26 4 Qui 30 0,00%
1873,82 1860,50 -0,7% 0,0% 66 13 Oui 79 0,00%
1992,49 1911,86 -4,2% 0,0% 64 17 Oui 81 0,00%
1960,35 2077,83 5,7% 0,7% 90 39 Oui 129 0,23%
2109,34 2 485,34 15,1% 376 365 2,2%

Oui
2,2
37
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ADAPEI 28

2 - Indicateur d'écart de taux d'augmentations individuelles

Année 2022

0,0%

39

0,0% 0,0% 18 Oui 57 0,00%
0,4% 0,0% -0,4% 246 73 Oui 319 -0,34%
0,0% 0,0% 0,0% 0 0 Non 0 0,00%
0,0% 0,0% 0,0% 0 0 Non 0 0,00%
0,4% 0,0% -0,4% 376 376 -0,34%

Indicateur calculable
Indicateur d'écart de d'augmentations (%)
Note obtenue sur 20

Oui
0,3
20
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ADAPEI 28

3 - Indicateur d'écart de taux de promotions

Année 2022
de promotion {proportion'd 3
nro 7 Y % a ponae
ad 5,1% 0,0% -5,1% 39 18 Oui 57 -0,78%
plo 1,6% 0,0% -1,6% 246 73 Oui 319 -1,38%
o 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 Non 0 0,00%
A 0,0% 0,0% 0,0% 0 0 Non 0 0,00%
ble.d 2,1% 0,0% -2,1% 376 376 -2,16%
Indicateur calculable Oui
Indicateur d'écart de d'augmentations (%) 2,2
15

Note obtenue sur 15
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ADAPEI 28

4 - Indicateur pourcentage de salariés ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année suivant leur retour
de congé maternité

Année 2022

* Nombre/de salariés de/retour de congé
maternité/adoption®

Pourcentageide!salariés
A R A augmentés
i BN Totaliinh oo M L /AUEmentes

Ensemble des salariés

Indicateur calculable Oui
Indicateur 0
Note obtenue sur 15 0

* Les salariées a considerer sont les salariées revenus de congé maternité ou adaption, éventuellement prolongé par un congé parental, pendant la période de référence.
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ADAPEI 28 -

5 - Indicateur nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 plus hautes rémunérations

Année 2022

Nombre!de salariés'parmi'les:10 plus hautes rémunérations™ Nombre de salariés du
: ; i sexe sous-représente
:Femmes; N Hommes' " Ensemble

Ensemble des salariés

Indicateur calculable Oui
Indicateur du sexe sous-représenté 0
Note obtenue sur 10 0

* Les rémunérations a considérées sont les rémunérations brutes

rece ituées en équi temps plein,
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EE Récapitulatif de la déclaration de votre index de I'égalité
NI .
DU TRAVAIL, professionnelle entre les femmes et les hommes pour

eroeLinsertion  I'année 2023 au titre des données 2022

Egalité
Fraternité

Objectifs de progression et mesures de correction

Objectif Indicateur écart de rémunération

La nouvelle classification des rémunérations de la convention collective
unique regroupant les métiers de la santé et le secteur médico-social
permettra peut étre d'améliorer le résultat. Cette CCU est en cours de
négociation.

Objectif Indicateur écart de taux d'augmentations individuelles

Objectif Indicateur écart de taux de promotions
Objectif Indicateur retour de congé maternité

Obtenir des autorités de tarification (ARS du 28 et conseil départemental
du 28) une enveloppe budgétaire pour augmenter les rémunérations de
toutes les salariées aprés leur retour de conge maternité.

Objectif Indicateur dix plus hautes rémunérations

Recruter des médecins femmes car il n'y a que des médecins hommes.
Or il s'agit des plus hautes rémunérations de la convention qui nous est
applicable.

Date de publication des objectifs de progression
01/03/2023

Date de publication des mesures de correction
01/03/2023

Modalités de communication auprés des salariés

Site intranet et internet de I'ADAPE| 28
https://www.adapei28.fr

Déclaration du 28/02/2023 pour le Siren 775100944 et I'année 2022
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