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L’ADAPEI 28, c’est 470 salariés, 350 travailleurs handicapés d’ESAT et au total, plus de 850 personnes en situation 
de handicap accueillies, répartis au sein de 26 établissements dans le département de l’Eure et Loir.  
Sa devise est depuis de 60 ans : « Offrir, grâce à nos actions, la possibilité de s’épanouir à chaque personne que 
nous accompagnons. ». Rejoignez-nous pour y contribuer ! 
Structurée en association, elle est composée de 3 pôles, Enfance, Habitat et Travail et a pour vocations : d'assurer 
l'étude et la défense des intérêts moraux et matériels des personnes présentant une déficience intellectuelle ; de 
soutenir les familles ; et de créer, promouvoir, gérer au profit des personnes en situation de handicap mental 
toutes réalisations susceptibles d'assurer l'éducation, les soins et la rééducation, la formation professionnelle, la 
mise au travail, les loisirs et l'intégration sociale la plus complète, y compris en milieu ordinaire. 
 
Description du poste 
 

L’unité d’enseignement maternelle autisme, implantée dans une école maternelle, propose un cadre de 
scolarisation adapté à 7 élèves porteur d’un trouble du spectre de l’autisme. Au sein de cette unité, l'infirmier, 
parfois seul référent médical, planifie et exécute ses tâches, suivant des instructions générales, en valorisant des 
méthodes basées sur le soin et la transdisciplinarité. Ses missions principales sont :  

- Planifier et dispenser des soins infirmiers adaptés aux besoins des enfant accompagnés 
- Assurer des soins techniques, relationnels et éducatifs 
- Recueillir des données cliniques et établir des diagnostics préalables 
- Surveiller l'état clinique, conseiller et informer l'équipe pluridisciplinaire ainsi que les familles 
- Accompagner les enfants aux consultations médicales 
- Gérer le suivi technico-administratif et participer à la vie associative 
- Gérer les stocks de matériel médical 
- Assurer la sécurité et la prévention des accidents/incidents et, signaler les dysfonctionnements éventuels 

 
Qualités et compétences 
 

- Aptitudes relationnelles 
- Capacités d’écoute et d’observation 
- Sens des responsabilités 
- Polyvalence, discrétion et patience 
- Savoir travailler en équipe  

 
Qualifications et prérequis demandés 
 

- Une expérience de l’accompagnement des enfants porteurs d’autisme est souhaitée 
- Diplôme d’état d’infirmier 
- Attestation d’honorabilité  
- Permis B valide (voiture non automatique) 

 
Ce que nous vous offrons : un environnement de travail stimulant et bienveillant et, des avantages sociaux 
compétitifs 

- Salaire de 214 € à 319 € brut/mois, pour une durée de travail de 3.50 heures par semaine, soit 15.16 heures 
par mois, selon ancienneté et convention collective 66. 

- Modulation du temps de travail, horaire du lundi au vendredi (sauf mercredi après-midi), congés ancienneté 
et congés trimestriels. Etablissement fermé en période de vacances scolaires.  

- Mutuelle santé et prévoyance, parcours d’accueil et intégration, compte épargne temps, indemnité 
kilométrique vélo, prime de présence, accord d’égalité professionnelle, chèques vacances, … 

 
Merci d’adresser votre CV et lettre de motivation, par Email à l’attention de Monsieur Paolo ZAMBON, 
Directeur du Pôle enfance : paolo.zambon@adapei28.com 

Le Pôle enfance recrute son UEMA, située à Abondant (28) : 

un.e infirmier.e 
CDI – 15.16 h par mois - Poste à pourvoir dès que possible 


