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 « Offrir, grâce à nos actions, la possibilité de s’épanouir à chaque personne que nous accompagnons. »  
Telle est notre mission. Elle peut devenir vôtre ! 
   
L’ADAPEI 28, c’est plus de 415 salariés et 850 personnes accueillies répartis sur 25 établissements dans le 
département de l’Eure et Loir.  
Structurée en association, elle est composée de 3 pôles, Enfance, Habitat et Travail et a pour vocation d'assurer 
l'étude et la défense des intérêts moraux et matériels des personnes présentant une déficience intellectuelle, de 
soutenir les familles et de gérer au profit des personnes en situation de handicap mental toutes réalisations 
susceptibles d'assurer l'éducation, les soins et la rééducation, la formation professionnelle, la mise au travail, les 
loisirs et l'intégration sociale la plus complète, y compris en milieu ordinaire. 
 
 
Description du poste 
 
Le Jardin d’Enfants Spécialisé :  
Le JES Le Petit Poucet situé à Luisant, accueille des enfants de 3 à 6 ans présentant une déficience intellectuelle 
avec ou sans troubles associés. Le J.E.S propose un accompagnement croisé des champs : Educatif, 
Thérapeutique et Pédagogique visant à rendre possible la scolarisation en milieu ordinaire. 
 
L’Unité d’Enseignement Maternel Autisme : 
L’U.E.M.A est située à Chartres à l’école des Cytises et accueille des enfants de 3 à 6 ans porteurs de troubles du 
spectre autistique. L’U.E.M.A propose un accompagnement croisé des champs : Educatif, thérapeutique et 
pédagogique avec pour objectif de rendre possible la scolarisation en milieu ordinaire.   
 
Le D.A.M.E est situé à Luisant et accueil des enfants et adolescents de 6 à 14 ans présentant une déficience 
intellectuelle avec ou sans troubles associés (T.N.D, T.S.A……….) et propose un accompagnement croisé des 
champs : Educatif, Thérapeutique et Pédagogique visant à rendre possible la scolarisation en milieu ordinaire. 
 
L’infirmier.e agit en conformité avec le projet associatif et l’ensemble des politiques qui y sont liées, et selon le 
décret n°39-345 du 15 mars 1993 relatif aux actes professionnels de l’exercice de la profession d’infirmer du 
Ministère de la santé et la protection sociale. 
 
Parfois seul référent du domaine médical dans l’établissement, il planifie le déroulement de sa tâche en suivant 
des instructions générales et valorise des méthodes et pratiques basée sur le prendre soin, la transdisciplinarité, 
l’approche par la Stimulation Basale et la Communication. 
 
Missions  
 
- Planifier le plan de soins infirmiers selon les besoins des personnes accompagnées 
- Assurer les soins de façon technique mais aussi et surtout relationnelle et éducative 
- Recueillir des données cliniques, les besoins et les attentes de la personne et de son entourage 
- Etablir un diagnostic préalable et dispenser les soins qui relèvent de sa responsabilité 
- Assurer le suivi 
- Surveiller l’état clinique, informer l’équipe pluridisciplinaire et la famille sur l’évolution de cet état 
- Animer d’ateliers avec le/la Psychologue du service 
- Réaliser le suivi technico administratif et participer à la vie associative 
- Elaborer le projet de soins et la planification des activités infirmières pour l’ensemble des personnes suivies 
- Participer à la rédaction / correction de protocoles internes 
- Assurer l’encadrement des étudiants et du personnel en formation 

Le pôle enfance recrute pour le DAME André Brault, le JES Le Petit Poucet  
et l’UEMA Petits Soleils situés à Luisant et Chartres : 

Un.e Infirmier.e 
CDD à temps plein - poste à pourvoir dès que possible  

et jusqu’au 5 avril 2024 (renouvelable) 
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- Gérer les stocks de matériel des produits médicaux et paramédicaux 
- Participer à la rédaction et à la mise à jour du dossier de la personne 
- Transmettre par oral et/ou par écrit et travailler en lien avec les membres de l’équipe pluridisciplinaire 
- Informer et conseiller les proches de la personne sur la conduite à tenir 
- Assurer une fonction d’appui et de soutien auprès des services éducatifs 
- Veiller à la sécurité des biens et des personnes et assurer la prévention des accidents / des incidents 
- Signaler les dysfonctionnements éventuels. 
 
Qualités et compétences  
 
- Aptitudes relationnelles 
- Capacités d’écoute et d’observation 
- Sens des responsabilités 
- Polyvalence, discrétion et patience 
- Savoir travailler en équipe 
 
Qualifications et prérequis demandés 
 
- Diplôme d’Etat d’Infirmier (IDE) exigé 
- Une expérience significative de l’accompagnement des enfants en situation de handicap souhaitée 
- Permis de conduire B valide 
- Casier judiciaire vierge (un extrait de casier judiciaire sera demandé) 
 
Rémunération et avantages  
 
- Rémunération de 2 139 € à 3 190 € (selon expérience / grille CCN 66) 
- Modulation du temps de travail, du lundi au vendredi 
- RTT 
- Etablissement fermé lors des vacances scolaires 
 
 
 
Merci d’adresser lettre de motivation (obligatoire) et CV à l’attention des Chefs de service éducatif du DAME 
André Brault, Mme Nathalie BESNIER et Mr Jérôme MALLOL sur le courriel du secrétariat : 
christelle.gregoire@adapei28.com 
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