Adapei 28

Les papillons blancs d'Eure-el-Loir 10 rue de la Maladrerie - Le Coudray - Tél. : 02.37.30.04.04 Annonce N° 16.26

CDD a temps plein (temps partiel possible) a pourvoir dés que possible

L’ADAPEI 28, c’est 470 salariés, 350 travailleurs handicapés d’ESAT et au total, plus de 850 personnes en
situation de handicap accueillies, réparties au sein de 26 établissements dans le département de I'Eure-et-
Loir.

Structurée en association, elle est composée de 3 pdles, Enfance, Habitat et Travail et a pour vocation :
d'assurer I'étude et la défense des intéréts moraux et matériels des personnes présentant une déficience
intellectuelle ; de soutenir les familles ; et de créer, promouvoir, gérer au profit des personnes en situation
de handicap mental toutes réalisations susceptibles d'assurer I'éducation, les soins et la rééducation, la
formation professionnelle, la mise au travail, les loisirs et I'intégration sociale la plus compléte, y compris
en milieu ordinaire.

Description du poste

Au sein de 'EEAP (Etablissement et Services pour Enfants et Adolescents Polyhandicapés) qui accueille
pres de 23 enfants et adolescents souffrant d'un polyhandicap, entrainant une réduction notable de
I'autonomie, l'infirmier.ére évolue dans un environnement chaleureux, en lien étroit avec une équipe
pluridisciplinaire engagée et bienveillante. Ses missions se résument ainsi :

- Réaliser les actes infirmiers auprés d’enfants et d’adolescents : alimentation par gastrostomie,
aspirations, préparation et administration des traitements, changement de bouton de
gastrostomie.

- Assurer la prise en charge et la gestion des crises d’épilepsie.

- Travailler en collaboration avec une équipe pluridisciplinaire (médecin, thérapeutes, équipes
éducatives).

- Participer aux réunions (synthéses, réunions de soins, réunions pluriprofessionnelles).

- Maintenir les dossiers médicaux informatisés a jour.

- Gérer l'infirmerie : stocks de médicaments et de matériels de soins, suivi des dates de
péremption, commandes.

- Accompagner chaque jeune dans son parcours de soins.

- Travailler en lien avec les intervenants extérieurs impliqués dans le parcours de soins.

Profil recherché
- Aptitudes relationnelles, discrétion, capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire.
- Adaptabilité et réactivité face aux situations complexes.
- Respect des protocoles et des regles d’hygiéne et de sécurité.
- Dipléme d’état infirmier.ere
- Titulaire du permis B valide
- Certificat d’honorabilité

Ce que nous vous offrons : un environnement de travail stimulant et des avantages sociaux

compétitifs
- Rémunération de 2 176 € a 3 228 € brut mensuel, selon profil et ancienneté (en référence a la

Convention collective 1966) pour un temps plein.

- Modulation du temps, du lundi au vendredi, congés trimestriels et RTT. Etablissement fermé
une partie des vacances scolaires.

- Restauration sur site, parcours d’accueil et d’intégration individualisé, indemnité kilométrique
vélo, prime de présence, accord d’égalité professionnelle, ...

Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre CV a I'attention de Marine CARRIC, cheffe de service :
marine.carric@adapei28.com

SRH-HD-10 mars
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