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L’ADAPEI 28, c’est 470 salariés, 350 travailleurs handicapés d’ESAT et au total, plus de 850 personnes en 
situation de handicap accueillies, répartis au sein de 25 établissements dans le département de l’Eure et 
Loir.  
Sa devise est depuis plus de 60 ans : « Offrir, grâce à nos actions, la possibilité de s’épanouir à chaque 
personne que nous accompagnons. ». Rejoignez-nous pour y contribuer ! 
Structurée en association, elle est composée de 3 pôles, Enfance, Habitat et Travail et a pour vocations : 
d'assurer l'étude et la défense des intérêts moraux et matériels des personnes présentant une déficience 
intellectuelle ; de soutenir les familles ; et de créer, promouvoir, gérer au profit des personnes en situation 
de handicap mental toutes réalisations susceptibles d'assurer l'éducation, les soins et la rééducation, la 
formation professionnelle, la mise au travail, les loisirs et l'intégration sociale la plus complète, y compris 
en milieu ordinaire. 
 

Description des postes 
 

Les deux apprenti.e.s travaillerons essentiellement au sein des foyers d’hébergement, encadrés par une 
équipe pluridisciplinaire pour accompagner des personnes adultes en situation de handicap mental et/ou 
psychique, dans une dynamique bienveillante au travers de missions, individuelles et/ou collectives, afin 
qu’ils puissent concrétiser leurs projets de vie . Les missions principales se déclinent ainsi :  

- Participer à la mise en place et au suivi du projet personnalisé d’accompagnement des personnes 
accueillies en fonction de leurs besoins, attentes et soins éventuels ; 

- Accompagner et aider, les personnes dans les actes de la vie quotidienne, dans la relation à leur 
environnement, la vie sociale, … ; 

- Accompagner et promouvoir l’autodétermination ; 
- Animer, individuellement ou collectivement, la vie du foyer, les espaces de convivialité et réguler 

le collectif ; 
- Assurer divers écrits professionnels et leur transmission grâce aux outils informatiques ;  
- Veiller à la sécurité (physique, psychique, …) des résidents et des biens ; 
- Participer aux réunions d’équipe et contribuer à l'actualisation du projet d'établissement et à sa 

mise en œuvre ; 
- Contribuer à la dynamique de l’établissement. 

 

Qualités, compétences et prérequis demandés   
 

- Bienveillance, respect, empathie, et le sens des relations humaines ; 
- Polyvalence, discrétion et patience ; 
- Fort esprit d’équipe et de curiosité ; 
- Être autonome ; 
- Être reçu.es au concours d’admission en centre de formation ; 
- Une expérience de l’accompagnement des personnes en situation de handicap mental et/ou 

psychique serait appréciée ; 
- Connaissance de l’outil informatique ; 
- Casier judiciaire vierge (un extrait de casier judiciaire sera demandé) 

 

Ce que nous offrons : un environnement de travail stimulant et bienveillant et, des avantages sociaux 

compétitifs 
 

- Rémunération en pourcentage du SMIC, selon âge et convention collective de mars 1966 ; 
- Modulation du temps de travail et congés conventionnels ; 
- Restauration sur site ; parcours d’accueil et intégration, mutuelle santé et prévoyance 

avantageuses, prime de présence, accord d’égalité professionnelle, chèques vacances, indemnité 

kilométrique vélo, … 

 
Merci d’adresser votre lettre de motivation obligatoire et CV + photo à l’attention du Directeur adjoint de 
pole, à l’adresse mail suivante : residence.stexupery@adapei28.com 

Le Pôle habitat recrute pour ses foyers d’hébergement situés à Champhol et Lèves : 

Deux apprenti.e.s moniteur-éducateur 
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