Adapei 28

Les papillons blancs d'Eure-el-Loir 10 rue de la Maladrerie - Le Coudray - Tél. : 02.37.30.04.04 Annonce N° 26.26

CDI a temps partiel (7 h par semaine), poste a pourvoir dés que possible

L’ADAPEI 28, c’est 470 salariés, 350 travailleurs handicapés d’ESAT et au total, plus de 850 personnes en situation
de handicap accueillies, réparties au sein de 26 établissements dans le département de I'Eure-et-Loir.

Structurée en association, elle est composée de 3 pbles, Enfance, Habitat et Travail et a pour vocation : d'assurer
I'étude et la défense des intéréts moraux et matériels des personnes présentant une déficience intellectuelle ;
de soutenir les familles ; et de créer, promouvoir, gérer au profit des personnes en situation de handicap mental
toutes réalisations susceptibles d'assurer I'éducation, les soins et la rééducation, la formation professionnelle, la
mise au travail, les loisirs et I'intégration sociale la plus compléte, y compris en milieu ordinaire.

Description du poste
Le DAME (Dispositif d'Accompagnement Médico-Educatif) accueille des enfants et adolescents de 6 a 12
ans présentant une déficience intellectuelle avec ou sans troubles associés (TND, TSA...) et propose un
accompagnement croisé des champs : éducatif, thérapeutique et pédagogique visant a rendre possible la
scolarisation en milieu ordinaire. Dans ce cadre et au sein d’une équipe pluridisciplinaire bienveillante et
engagée, I'agent.e de service intérieur ou la/le maitre.sse de maison est principalement chargé.e de :
- Entretenir I'intérieur des locaux et d’appliquer les regles d’hygieéne générale,
- Garantir la bonne application du plan de maitrise sanitaire,
- Contribuer, en lien avec I’équipe éducative, a 'accompagnement des enfants pour certains actes
de la vie quotidienne, et veiller a leur sécurité,
- Gérer I'organisation des repas (réchauffage et mise en place) et garantir le traitement du linge
(nettoyage et rangement),
- Gérer les stocks de produits d’hygiene et de petite alimentation,
- Assurer le transport d’enfants,
- Réaliser la transmission de I'information.

Profil recherché
- Aptitudes relationnelles et bienveillance,
- Capacités d’écoute et d’observation,
- Sens des responsabilités,
- Ponctualité et assiduité.
- Certification maftresse de maison et HACCP souhaitée,
- Permis B valide, boite manuelle obligatoire,
- Attestation d’honorabilité.

Ce que nous offrons : un environnement de travail stimulant et bienveillant et des avantages sociaux
compétitifs
- Rémunération de 412 € brut mensuel pour 30,33 heures par mois, selon profil et ancienneté en
référence a la convention 1966.
- Organisation du travail : 7 heures par semaine les vendredis, congés trimestriels. Etablissement
fermé lors des vacances scolaires.
- Une évolution de poste vers un temps partiel plus important sera possible en 2027.
- Mutuelle santé et prévoyance avantageuse, congés conventionnels, parcours d’accueil et
intégration individualisée, restauration sur site, indemnité kilométrique vélo, prime de présence,
accord d’égalité professionnelle, chéques vacances, compte épargne temps, ...

Merci d’adresser lettre de motivation et CV a I’attention du Directeur du P6le enfance par email a I'adresse
suivante : dames3vallées@adapei28.com
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