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L’ADAPEI 28, c’est 470 salariés, 350 travailleurs handicapés d’ESAT et au total, plus de 850 personnes en situation de handicap 
accueillies, réparties au sein de 26 établissements dans le département de l’Eure et Loir.   
Sa devise est depuis plus de 60 ans : « Offrir, grâce à nos actions, la possibilité de s’épanouir à chaque personne que nous 
accompagnons. ». Rejoignez-nous pour y contribuer !  
Structurée en association, elle est composée de 3 pôles, Enfance, Habitat et Travail et a pour vocations : d'assurer l'étude et 
la défense des intérêts moraux et matériels des personnes présentant une déficience intellectuelle ; de soutenir les familles ; 
et de créer, promouvoir, gérer au profit des personnes en situation de handicap mental toutes réalisations susceptibles 
d'assurer l'éducation, les soins et la rééducation, la formation professionnelle, la mise au travail, les loisirs et l'intégration 
sociale la plus complète, y compris en milieu ordinaire.  

 
Description du poste 
Le D.A.M.E est situé à Dreux et accueille des enfants et adolescents de 6 à 12 ans présentant une déficience 
intellectuelle avec ou sans troubles associés (T.N.D, T.S.A…) et propose un accompagnement croisé des champs : 
éducatif, thérapeutique et pédagogique visant à rendre possible la scolarisation en milieu ordinaire. 
 
Missions  
- Réaliser des bilans orthophoniques, élaborer un plan thérapeutique adapté. 
- Assurer la prise en charge des enfants en individuel ou en groupe, au DAME, dans les écoles ou sur les   

groupes éducatifs. 
- Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre des projets personnalisés. 
- Suggérer /proposer des outils de compensation en langage oral (outil de CAA) et/ou écrit (outils numériques 

de type synthèse/dictée vocale, logiciels ou applications spécifiques). 
- Assurer la transmission d’information auprès de l’équipe pluridisciplinaire afin de coordonner et harmoniser 

au mieux l’accompagnement de l’enfant. 
- Conseils et guidance parentale. 

 
Qualités et compétences  
- Aptitudes relationnelles 
- Capacités d’écoute et d’observation 
- Sens des responsabilités 
- Ponctualité et assiduité  
- Travail en équipe 
 
Qualifications et prérequis demandés 
- Certificat de capacité d’Orthophoniste ou autorisation d’exercice 
- Connaissance de la petite enfance 
- Connaissance des recommandations de bonnes pratiques professionnelles relatives à l’Autisme et autres 

TND de l’HAS et de l’ANESMS : Interventions éducatives et thérapeutiques coordonnées chez l’enfant et 
l’adolescent 

- Maitrise de l’outil informatique (Word, Excel, communication) 
- Permis B valide, boîte manuelle obligatoire, 
- Attestation d’honorabilité  
 
Ce que nous vous offrons : un environnement de travail stimulant et bienveillant ainsi que des avantages sociaux 
compétitifs   
- Rémunération de 2 139 € à 3190 € brut mensuel (selon expérience / grille de la convention 66) pour 39 

heures hebdomadaires  
- Etablissement fermé lors des vacances scolaires, congés trimestriels, congés d’ancienneté, RTT 
- Parcours d’accueil et d’intégration, indemnité kilométrique vélo, prime de présence, accord d’égalité 

professionnelle, chèques vacances, compte épargne temps, …  
 

Merci d’adresser lettre de motivation et CV à l’attention de la cheffe de service du DAME : 
dame3vallees@adapei28.com 

Le Pôle Enfance recrute pour le DAME les Trois Vallées situé à Dreux 
Un.e Orthophoniste 

CDI à temps plein - poste à pourvoir dès que possible 
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