Adapei 28

Les papillons blancs d'Eure-el-Loir 10 rue de la Maladrerie - Le Coudray - Tél. : 02.37.30.04.04 Annonce N° 39.26

CDI a temps plein, a pourvoir le 17/08/2026

L’ADAPEI 28, c’est 470 salariés, 350 travailleurs handicapés d’ESAT et au total, plus de 850 personnes en situation
de handicap accueillies, réparties au sein de 26 établissements dans le département de I'Eure-et-Loir.

Structurée en association, elle est composée de 3 poles, Enfance, Habitat et Travail et a pour vocation d'assurer
I'étude et la défense des intéréts moraux et matériels des personnes présentant une déficience intellectuelle ;
de soutenir les familles ; et de créer, promouvoir, gérer au profit des personnes en situation de handicap mental
toutes réalisations susceptibles d'assurer I'éducation, les soins et la rééducation, la formation professionnelle, la
mise au travail, les loisirs et I'intégration sociale la plus compléte, y compris en milieu ordinaire.

Description du poste
L’EEAP (Etablissement pour Enfants et Adolescents Polyhandicapés), structure a taille humaine de 23
places, propose aux enfants et adolescents souffrant de polyhandicap un lieu d'accueil sécurisant,
aménagé et adapté permettant leur épanouissement. |l propose également un travail
d'accompagnement, d'échanges et de soutien aux familles. Au sein de I'’équipe internat engagée et
bienveillante, I'accompagnant a pour missions principales :

- Accompagner les enfants dans les actes de la vie quotidienne,

- Les accompagner lors des activités éducatives, artistiques, sportives ou ludiques,

- Assurer les soins de nursing et 'administration des traitements selon prescription,

- Participer a la mise en place et au suivi du projet personnalisé,

- Assurer la transmission d’informations,

- Travailler en équipe pluridisciplinaire,

- Veiller a sa propre sécurité, a celle des autres, ainsi qu’a la sécurité des enfants et des biens.

Profil recherché
- Aptitudes relationnelles, communication bienveillante,
- Capacités d’écoute et d’observation et sens des responsabilités,
- Polyvalence, discrétion et patience,
- Capacités organisationnelles indispensables notamment dans la gestion du temps,
- Diplomé d’Etat d’Aide-Soignant ou dipldme AES/AMP souhaité,
- Titulaire du permis B valide,
- Attestation d’honorabilité exigée.

Ce que nous vous offrons : un environnement de travail stimulant et des avantages sociaux

compétitifs
- Rémunération : de 2 105 € a 2 431 € brut mensuel, selon profil et ancienneté (en référence a

la Convention Collective 1966) pour un temps plein.

- Organisation du travail : modulation du temps de travail, un week-end par mois maximum
travaillé, 18 congés trimestriels, congés conventionnels et RTT. Etablissement fermé une partie
des vacances scolaires.

- Avantages: mutuelle santé et prévoyance avantageuse, repas fournis pendant le temps
d’accompagnement des enfants, parcours d’accueil et d’intégration individualisé, indemnité
kilométrique vélo, prime de présence, accord d’égalité professionnelle, compte épargne
temps, chéques-vacances ...

Merci d’adresser votre CV et votre lettre de motivation a I'‘adresse e-mail suivante:
ime.homedespres@adapei28.com
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